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פניציה מפעלי זכוכית בע”מ

מנהל  מחלקת מיון ואריזה  אחראי לניהול ותפעול המחלקה בתהליך ייצור בקבוקי זכוכית. תפקיד זה כולל
את קבלת מכלי הזכוכית מהצד החם בו יוצרו הבקבוקים , בדיקות איכות בתהליך , אחריות על תפעול

מערך שינוע הבקבוקים ומכונות הבדיקה, אריזה והכנה של מוצרים מוגמרים לאחסנה, תוך שמירה על
תקני איכות גבוהים , ניהול צוות של 4 מנהלי משמרת ועובדי הקווים , עבודה בשיתוף פעולה עם מחלקות

אחרות להבטחת תקינות ייצור ומסירה בזמן של המוצרים.

ניהול תפעול:
אחריות על כ 40 עובדי משמרות שעובדים 24/7.

ניהול כל הפעילות במחלקת מיון ואריזה , כולל תפעול מכונות , בקרת איכות, אריזה והכנה של מוצרים
לאחסנה.

הבטחת עמידה ביעדי הייצור ותפעול יעיל עם מינימום זמני השבתה.
יישום ושימור פרקטיקות עבודה מתקדמות לטיפול ובדיקת מיכלי זכוכית, תוך הקפדה על עמידה בתקני

בטיחות ואיכות.
בקרת איכות ובדיקות:

הבטחת עמידה של המוצרים בדרישות האיכות הנדרשות על ידי הלקוחות .
מעקב אחר ציוד הבדיקה וטיפול בכל בעיה על מנת למנוע פגמים במוצר הסופי.

שיתוף פעולה עם צוות בקרת איכות לשיפור מתמיד של הסטנדרטים וצמצום פסילות.
הובלה ופיתוח צוות:

ניהול והובלת מחלקת מיון ואריזה, כולל מנהלי משמרות, מפעילי מכונות וצוותי בדיקה.
עריכת הכשרות לצוות בתחום טכנולוגיות חדשות, נהלי בטיחות ושיפור תהליכים.

קביעת יעדים לצוות וביצוע סקירות ביצועים לקידום צמיחה מקצועית.
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תחזוקה וניהול ציוד:
תיאום עם צוותי האחזקה השונים לביצוע תחזוקה בזמן של ציוד המחלקה .

שיפור מתמיד: זיהוי תחומים לשדרוג ציוד או שיפור תהליכים להגדלת היעילות והקטנת  פחת תהליכי
והשבתת ציוד .

הבטחת עמידה בפרוטוקולי בטיחות בטיפול ובתחזוקת ציוד.
שיתוף פעולה ותקשורת:

עבודה בשיתוף פעולה עם מחלקות אחרות כמו הצד החם, לוגיסטיקה ובקרת איכות לייעול תהליכים ופתרון
בעיות במהירות.

תיווך בין רצפת הייצור להנהלה הבכירה, ועדכון לגבי תפקוד הצד הקר ואתגרים במידת הצורך.
הבנת צרכי הלקוח , פתרון בעיות ותקלות בקווי המילוי באתר הלקוח במידת הצורך .

שיפור מתמיד ודיווח:
זיהוי הזדמנויות לשיפור תהליכים, יישום שינויים להגדלת התפוקה, האיכות והבטיחות.

שמירה על רשומות ודיווחים מפורטים לגבי ביצועי הצד הקר כולל קצבי ייצור, מדדי איכות וזמני השבתה.
שימוש בנתונים אנליטיים לצורך קבלת החלטות מושכלות ושיפור יעילות תפעולית.

:(HSE) עמידה בנהלי בריאות, בטיחות וסביבה
ההבטחת עמידה בכל התקנות הנוגעות לבריאות, בטיחות וסביבה.

קידום תרבות בטיחות, כולל יישום פרוטוקולי בטיחות קפדניים וביצוע ביקורות בטיחות תקופתיות.
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השכלה:  הנדסאי תעשייה וניהול או כל תחום רלוונטי אחר. 
ניסיון: לפחות 5 שנות ניסיון בתעשיית מסורתית, עם לפחות שנתיים ניסיון בניהול.

ידע טכני: הבנה מעמיקה של טכנולוגיות בדיקה, אריזה והעמסה של תוצרת גמורה.
כישורי ניהול: הוכחות יכולת ניהול צוותים, הנעת שיפורים בביצועים וטיפוח סביבה עבודה משתפת.

פתרון בעיות: כישורים אנליטיים חזקים לניתוח מהיר ופתרון בעיות תפעוליות.
תקשורת: כישורי תקשורת מצוינים לניהול תיאום בין מחלקות וניהול ציפיות הצוות.

דייקנות: רמת דיוק גבוהה בניהול תהליכי בקרת איכות ועמידה במפרטי המוצר.
הקפדה על בטיחות: ידע בתקנות בטיחות וניסיון באכיפתן בסביבה תעשייתית.

מנהל מחלקת מיון ואריזה יעבוד בסביבה תעשייתית הכוללת חשיפה לרעש, ציוד מכני וטמפרטורות משתנות.
באירועים חריגים , יתכן שיידרש לעבוד בסופי שבוע או בערבים בהתאם לצרכי הייצור.

כפיפות למנהל המפעל .

תפקיד זה חיוני להבטחת איכות ויעילות התהליכים בצד הקר בייצור זכוכית, והמנהל ישחק תפקיד מרכזי בהבטחת
עמידת המוצרים בסטנדרטי האיכות הפנימיים והחיצוניים.

כישורים ומיומנויות:
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תנאי עבודה:


