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תיאור תפקיד – ממונה בטיחות
 מהי מטרת התפקיד?
ייעוץ בנושאי בטיחות, תקנות וחוקים. קידום התודעה ואחריות בנושא הבטיחות במפעל, ביצוע הדרכות בטיחות לעובדי המפעל ותחקור תאונות עבודה. 

 תיאור הפעילויות העיקריות בתפקיד:  
· שינוי אקלים הבטיחות במפעל
· כתיבה ותחזוקת תוכנית ניהול הבטיחות בחברה. 
· הכנה, פרסום ועדכון של הוראות בטיחות 
· עריכת סקרי סיכון ואיתור מפגעי בטיחות
· ליווי והדרכה של קבלני עבודה ונותני שירות
· ביצוע הדרכות בטיחות לעובדי החברה
· אחריות על וועדת הבטיחות המפעלית+ניהול  קובץ פעולות מתקנות .
· ביצוע תחקיר תאונות עבודה וכתיבת מסקנות והמלצות תיקשור והעברת המסרים לשטח.
· ווידוא סימון חומרים, ציוד ותהליכי עבודה מסוכנים והתקנת שילוט הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי
· עוץ לגורמי פנים בהקשר לסדרי הבטיחות, התקנים והשימוש בציוד מגן אשי
· אחראי על צוות חירום מפעלי +שמירה על כשירותו
· אחראי על צוות עזרה ראשונה מפעלי 
· שמירה על קשר שותף מול המשרד ועדכונו באירועים חריגים
· אכיפה של כללי והוראות הבטיחות בחברה

 אופי הקשר עם גורמי פנים ומחוץ לארגון (הנעה והפעלת עובדים, עבודת צוות, ייעוץ, ייצוג, מכירה, רכש, יצירת קשרים חברתיים או עסקיים וכד'):  
· בתוך הארגון : כלל עובדי המפעל
· מחוץ לארגון: כוחות הביטחון וההצלה (מד"א, כב"ה, משטרה, צבא)

 על פי מה נמדדת הצלחת/כישלון ממלא התפקיד:  
· הורדות כמות תאונות העבודה
· עמידה ביעדי הבטיחות השנתיים

 סביבת העבודה ותנאי העבודה (פרט/י במידה וקיימים גורמים כגון: תנאי עומס ולחץ תדיר, ניידות רבה, רעש, מאמץ פיזי או אינטלקטואלי גבוה וכד'):  
עבודה המשלבת שטח ומשרד, משרה מלאה, 6 ימים בשבוע כולל שעות נוספות והקפצות במקרה חירום. סיור בשטח התפעולי ברכב ורגלי.


פרטים על דרישות התפקיד:
 דרישות לכישורים ספציפיים ותכונות אופי חשובות הנדרשות אצל ממלא התפקיד:  
· [bookmark: _GoBack]תעודה של ממונה בטיחות בתוקף
· מדריך עבודה בגובה
· שליטה מלאה בתוכנות OFFICE
· מורשה להכנת תוכנית בטיחות שנתית והדרכת עובדי אחזקה
· מתאים למי שרק סיים את הלימודים וקיבל תעודות
· בעל אמביציה ורצון להשקיע 

 האם יש אפשרויות להתפתח בתפקיד ולהתקדם בהיררכיה בארגון (אם כן, פרט):  האם קיימת תקופת הדרכה בכניסה לתפקיד (אם כן, פרט):  
התפתחות רוחבית (קורסים רלוונטיים)

 פרטי רקע על הארגון:
· במה עוסק:
יח"מ הינה התאגדות חקלאית של 10 קיבוצים באזור עוטף עזה שנותנת שירותי אריזה לתוצרת חקלאית ושילוחה, נפרסת על שטחת גיאוגרפי של כ-200 דונם, 6 בתי אריזה שנותנים שירות לתוצרת חקלאית שונה וחדרי קירור לשימור התוצרת עד שילוחה. את התוצרת יח"מ מוכרת לחברה שנקראת "משקי הנגב" שהיא זו שמשווקת את התוצרת ללקוח הסופי. 
· מס' עובדים:  
בין 300-350 עובדים (תנודתי ועונתי בהתאם לעונות הקטיף)
· גודל המחזור והיקפים: 
עשרות מיליונים
· פעילויות עיקריות המתבצעות כיום בארגון (כגון: פיתוח וגדילה, איתור פרוייקטים חדשים, הגדלת היקפי מכירות, שיפור תהליכים, ארגון מחדש וכד'): 
ארגון מחדש ובניית תהליכי עבודה כולל הטמעת מערכות מידע חדשות, כוונה לשילוב אוטומציה במטרה להקל על מצוקת כוח האדם הקיימת בתעשייה בכלל ובתעשייה חקלאית הפרט. 


חתימת מוסר תיאור התפקיד
אודליה בוקשפן- סמנכ"לית מש"א
[image: ]
image1.jpeg
~‘,
7 -
DTN D'7V9D g/"/}//:llli '

NI NIN'OY7 NOI' UR7N AN A AVYDN 221N




image2.jpeg
www.dodmoshe.co.il 08-9987230 :0j79 08-9987222 :70 8546700 1A1i .

ST NINY9T TIOM'Y UK NTAR DTN DF7Y9D - [IYD 720




